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1. Voorwoord 

Voor u ligt het beleidsplan van de diaconie van de Hervormde Gemeente Anloo-

Annerveen voor de jaren 2023 t/m 2027. Niet alleen de diakenen zullen een 

helpende hand bieden, maar ook zal er gekeken worden om de gemeenteleden 

breed in te zetten. Het dienstbaar zijn aan de naaste (zonder aanzien des persoons 

of geloof) is namelijk niet alleen een taak voor de diakenen. Dit wordt ook verwoord 

in de Kerkorde: De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de 

wereld door in de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan 

gaven geschonken is, te helpen waar geen helper is en te getuigen van de 

gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt. (Kerkorde PKN, X.2). 

De kerk staat midden in de wereld. Het Woord van God wordt daar verkondigd en 

mag als leidraad dienen voor de hulp aan de mensen om ons heen. Deze hulp 

beperkt zich niet tot de mensen die bij de kerk horen, maar strekt zich uit tot ver 

buiten de kerkelijke muren. Jezus heeft door Zijn manier van optreden duidelijk laten 

zien hoe de gemeente van God zich moet opstellen t.o.v. de medemens. 

 

2.Visie 

De diaken wordt vanuit de kerk benoemd om in navolging van Jezus om te zien naar 

allen die in armoede leven en/of niet in staat zijn om voor zichzelf te zorgen. Van ons 

wordt verwacht dat wij zijn werk voortzetten en wel: 

- Te helpen daar waar geen andere hulp voorhanden is; 
- Op te komen voor de belangen van mensen, die hier zelf niet toe in staat zijn; 
- Open te staan voor anderen; 

 

De diaconie doet en kan het niet alleen; het is een taak voor heel de gemeente 

waarin de diaconie het voortouw neemt. 

In de kerkorde staat niet voor niets: “De gemeente vervult haar diaconale roeping in 

de kerk en in de wereld door te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen 

waar geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht 

geschiedt”. 
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3. Activiteiten:  
De Magnuskerk in Anloo is gevestigd in de gemeente Aa en Hunze. Er wordt soms  

samengewerkt  met PKN gemeente in zes andere dorpen in de gemeente Aa en 

Hunze, met name voor begeleiding van vluchtelingen, gecoördineerd  door de 

gemeentelijke organisatie Impuls  

De diaconie werkt nauw samen met de twee andere federatieve kerken; de 

Dorpskerk en de Laarkerk in Zuidlaren. Deze twee kerken vallen onder een andere 

burgerlijke gemeente, namelijk Tynaarlo. Naar verwachting wordt de samenwerking 

met de diaconieën van de Dorpskerk en Laarkerk de komende jaren geïntensiveerd. 

De diaconie onderhoudt contacten met de voedselbank en koopt daarvoor regelmatig 

verse Nederlandse vollegrond groente in.  

In de zondagse eredienst collecteren de diakenen en brengen in het bijzonder de 

bestemming van diaconale uitgangscollectes onder de aandacht van 

gemeenteleden. In overleg met de predikant verzorgen diakenen het Heilig 

Avondmaal. 

De diaconie verzorgt wekelijks als blijk van meeleven een bloemengroet naar iemand 

in of buiten de kerkelijke gemeente die een hart onder de riem kan gebruiken of iets 

bijzonders te vieren heeft. 

De diaconie verricht haar werkzaamheden vanuit het perspectief van Groene Kerk en 

zoekt in de keuzes die ze maakt naar ecologische en sociale gerechtigheid. 

 
4. Bestuurlijke taken: 

- De voorzitter voor de algehele coördinatie  
- De secretaris zorgt voor de verslaglegging, het opstellen van de agenda en de 

correspondentie. 
- De penningmeester maakt geld over en zorgt voor de begroting en de 

financiële vastlegging in samenwerking met een financieel deskundige. 
- Meestal zijn er 4 diakenen maar minimaal 3  
- Alle diakenen zijn afgevaardigd in de wijkraad van de Magnuskerk 

 

5. Financiën 

De diaconie krijgt haar geld voor het werk via collecten, giften en baten van  

onroerend goed. De diaconie draagt het diaconaal quotum af aan de landelijke PKN 

organisatie. Daarnaast heeft de diaconie weinig kosten. De diaconie beheert geen 

gebouwen met inventaris. 

 

Eigen vermogen/diaconale reserve 

De huidige ruime financiële positie heeft geleid tot bezinning over een verantwoord 

beleid voor een beperkte diaconale reserve op de bankrekeningen. Grote bedragen 

op de bank wordt aangetast door inflatie. De reserve op de bank wordt tot 2027 

geleidelijk afgebouwd tot een verantwoord niveau.  

Onroerend goed 

Met betrekking tot het eigendom van onroerend goed houdt de diaconie de 
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maatschappelijke ontwikkelingen rondom landbouwgrond nauwkeurig in de gaten en 

onderneemt waar nodig of mogelijk passende actie.  

Collecten 

Het collecterooster wordt in samenwerking en overleg met de twee andere kerken in 

de federatie Dorpskerk en Laarkerk gemaakt. Vooraf wordt overlegd met de 

kerkrentmeesters. 

 

Anloo, januari 2023 College van Diakenen 

John Visscher voorzitter, Karin Elema secretaris, Heleen Hoving penningmeester, 

Hermie Ubbink diaken.  


