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Jaarverslag wijkraad Magnuskerkgemeente seizoen 2021-2022 
(1 september 2021 t/m 31 augustus 2022) 
 
Inleiding: Opnieuw een bijzonder jaar – in vogelvlucht 
Nadat in het jaarverslag 2019-2020 de start van de corona-besmettingen was verslagen en 
zelfs de opkomst van een tweede golf was aangekondigd, bleek in het seizoen dat erop 
volgde corona niet te verdwijnen. Integendeel: er volgde een derde golf en een vierde 
kondigde zich aan. 
Dus lange tijd kwamen er maximaal dertig mensen in de kerkdienst - niet zingen – collecten 
in schalen bij de uitgang – alleen buiten koffie drinken.  
Toen de overheid vol vertrouwen “Dansen met Jansen” aankondigde (juni 2021) en alle 
maatregelen versoepelde, bood onze gemeente weer plaats in de dienst voor 60 mensen – al 
handhaafden we de afstand van anderhalve meter. Met ingang van de Kerstnachtdienst  
moesten we toch echter enige tijd de Magnuskerk sluiten. Per wijkraadvergadering werd het 
protocol aangepast, aangescherpt of versoepeld. Maar we hebben leren leven met 
voorzichtigheid omtrent corona – en de weg naar de kerk wordt nog steeds gevonden. 
Daarnaast kondigde onze predikant da. H.E. de Boer in het najaar 2020 aan dat zij een 
beroep had aangenomen naar Ten Boer en in januari 2021 afscheid zou nemen. Haar vertrek 
en de komst van “predikant in beperkte dienst” ds. C.R.T. van de Water tekenden het jaar 
nog sterker dan corona had kunnen doen. 
De onderlinge band werd er alleen maar sterker door en er is gebleken dat we sneller 
veranderingen aan kunnen dan we hadden durven vermoeden. 
Het was echt een heel bijzonder jaar. 
 
De gemeente - basisgegevens 
De Magnuskerkgemeente heet officieel Hervormde Gemeente Anloo-Annerveen. 
Deze vormt sinds 29 november 2008 samen met de Hervormde Gemeente Zuidlaren en 
de Gereformeerde Kerk Zuidlaren een federatie, met als doel de samenwerking tussen de 
drie kerken te intensiveren en gezamenlijk beleid te ontwikkelen. Het oorspronkelijk 
geformuleerde doel om op termijn tot een fusie van kerken te komen werd in de loop van 
2021 op advies van classispredikant afgezwakt tot: “streven naar intensieve samenwerking”. 
De vrees dat fusie verlies aan eigen identiteit en van autonomie zou leiden, leidde te veel tot 
een blok aan het been.  
Per 1 september 2021 bestond de gemeente uit 508 leden (484 leden en 24 “overige 
contacten”) - op 31 augustus 2022 uit 467 leden en 25 overige contacten. Zestien 
gemeenteleden overleden. In het totaal zijn er 492 gemeenteleden.  
Er is sprake van een terugloop sinds 1 september 2013 van afgerond 30,3 % - de geleidelijke 
krimp gaat nog steeds door en wordt steeds meer zichtbaar. Dat perspectief blijft de 

https://www.pknanloozuidlaren.nl/dorpskerk-zuidlaren
https://www.pknanloozuidlaren.nl/laarkerk-zuidlaren
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wijkraad zorgen baren, zowel uit het oogpunt van het kerkgemeenschap-zijn als vanuit 
financieel/beheerskundig en bestuurlijk oogpunt. Het is echter niet het hoofdthema van de 
wijkraadvergaderingen meer. De gemeente vergrijst en de gemiddelde leeftijd stijgt sterk. 
Dat blijft een punt van aandacht, dat aan de basis ligt van discussies over de 
meerjarenbegroting en over de samenwerking binnen en de toekomst met de Federatie. De 
gedachte “wij hoeven de kerk niet te redden” brengt echter enige rust. 
Opvallend is dat pas het vertrek van da. H.E. de Boer naar Ten Boer en korte tijd daarop van 
ds. W. Slob (parttime predikant in de Laarkerk) naar Nijmegen het gevoel van urgentie tot 
samenwerking snel deed stijgen. 
Het gemiddeld aantal in de kerkdienst aanwezige toehoorders in de Magnuskerk lag voor 
corona steeds rond de 50 (met de Kerstnachtdienst-piek van een kleine 300).  Vanwege 
corona en de verplichte onderlinge afstand van anderhalve meter kwamen er beduidend 
minder mensen naar de diensten – zelf toen er weer aan 60 toehoorders een plaats geboden 
kon worden, bleef een aantal gemeenteleden uit angst voor besmetting weg (mede doordat 
de diensten via de kerkradio gevolgd konden worden). 
We kunnen slechts zeggen dat de diensten die wel plaatsvonden gemiddeld 30 toehoorders 
naar het kerkgebouw trokken, terwijl het gemiddelde door het uitvallen van de 
Kerstnachtdienst extra naar beneden getrokken is. Met enige regelmaat ligt de piek in het 
voorjaar van 2022 tegen de 60 aanwezigen. 
 
Ontwikkeling ledenaantal sinds 2013: 

Seizoen Aantal per 31/8 Afname 
/toename 

Procentuele 
daling ten 
opzichte van 
2013 

2013 706   

2014 653 - 53 7,5% 

2015 617 - 36 5,1% 

2016 583 - 34 4,9% 

2017 553 - 30 4,25% 

2018 539 - 14 1,98% 

2019 530 -9 1,27% 

2020  512 -18 2,55% 

2021 508 -4 0,57 % 

2022 492 -16 2,27 % 

2013-2022  -214 Totaal 30,3 % 

    

 
Dominee C.R.T. van de Water is sinds 1 augustus 2021 voor een dag per week in dienst van 
de gemeente – hij deed intrede op 29 augustus 2021. 
De wijkraad bestaat per 31 augustus 2021 uit elf leden: de predikant en tien overige  
ambtsdragers. Er bestaat gedurende de gehele periode één vacature: die van voorzitter 
wijkraad, maar mevr. M. de Vries vervulde de dubbelfunctie voorzitter wijkraad / pastoraal 
ouderling “tijdelijk”, inmiddels wel al vanaf augustus 2019. De wijkraad bestaat per 31 
augustus 2022 uit 10 leden, terwijl de vacatures van voorzitter en scriba niet vervuld zijn.  
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Daarnaast is er één kerkrentmeester die geen ambtsdrager is. Hij wordt wel in de bijlagen 
met de ledenlijst van de wijkraad  vermeld.  
Dhr. B. Westerdijk nam afscheid van het ambt van kerkrentmeester op 27 februari 2022. 
In mei werd mevr. H. Ubbink bevestigd als diaken, in de oude niet aangevulde vacature van 
dhr. H. Rass.  
Aan het begin van het seizoen was de wijkraad samengesteld volgens bijgevoegde bijlage 1 – 
bijlage 2 laat de samenstelling per eind van het seizoen zien. Op dat moment bestaat er één 
vacature: er is dan nog geen scriba. Diens taken zijn verdeeld over de leden van de wijkraad 
en enkele gemeenteleden, in afwachting van de bevestiging van een (nog te vinden) nieuwe 
scriba. 
De vaste organisten waren A. F. Hogendorf, D. Kraster en W. van der Laar. 
Er is geen sprake van kindernevendiensten bij gebrek aan voldoende deelnemers.  
Op 26 juni werd het (vermoedelijk jongste) gemeentelid Fieke Meinema gedoopt; ze is een  
dochter van R. Meinema en N. Eertink en zusje van Hidde en Siem.  
De ledenadministratie was (opnieuw) in de betrouwbare handen van mevr. W. Wieringa.  
Kosteres is sinds 15 september 2018 mevr. M. Don, ondersteund door haar vrouw M. Smit. 
In de gemeente verrichten ruim vijftig vrijwilligers allerlei ondersteunende taken. 
 
Federatie 
De gemeente vormt samen met de Laarkerkgemeente en de Dorpskerkgemeente uit 
Zuidlaren een federatie. In mei 2021 trad de toenmalige onafhankelijke voorzitter,  
ds. C. Verspuij, af na vijf jaar trouwe dienst. Zijn aftreden vond plaats op het moment dat de 
urgentie om samen te werken juist toenam door het vertrek van ds. De Boer en ds. Slob. Er 
werd geen opvolger gevonden zodat de moderamen-leden van de federatie beurtelings de 
rol van voorzitter vervulden. In eerste instantie ontstond er een flow doordat het nadenken 
over de rol die de Federatieraad zou moeten vervullen in het samenwerkingsproces 
aanleiding was tot enthousiaste en hoopvolle plannen. In de septembervergadering werd 
door allen unaniem in een richtinggevende intentieverklaring uitgesproken dat “de 
kerkenraden beloven dat zij met vernieuwde energie en in constructieve samenwerking 
zullen zoeken naar mogelijkheden om te komen tot een zo ver gaande samenwerkingsvorm 
dat daarmee het doel bereikt kan worden. Deze vergaande samenwerkingsvorm moet op 
zijn laatst in de loop van 2025 gerealiseerd zijn of zoveel eerder als mogelijk is”. 
Na beraad in de afzonderlijke wijkraden werd in de novembervergadering duidelijk dat er 
nog vrijwel geen stap gezet kon worden. Er is toen afgesproken dat met hulp van de PKN op 
basis van een revitaliseringssubsidie een externe begeleider gezocht zou worden.  
Dit werd mevrouw T. Klei van “Kerkenwerk”.  Zij hield gesprekken met de predikanten en 
met de wijkraden over de drie vragen: 1. Wat zijn de beelden van elkaar; 2. Wat is er nodig 
om gemeente te zijn in deze regio; 3. Wat betekent dat voor de federatie? 
In mei bracht zij haar eindrapport uit met de conclusie: (citaat uit het verslag van de 
Federatieraad van 30 mei)  “Zij (mevr. T. Klei) constateert dat er wel een gevoel van urgentie 
tot bestuurlijke samenwerking bestaat, maar ook dat er angst voor verlies van nestgeur, 
identiteit etc heerst. Ze heeft geprobeerd die angel eruit te halen – als je samengaat hoef je 
niet alles samen te doen of op dezelfde manier. Verder ontbreekt een intrinsieke motivatie 
“hoe wil je kerk zijn in de dorpen?”: er is op dat punt geen doel waar je naartoe gaat. Er is 
alleen een bestuurlijk doel en dat motiveert minder sterk. 
Mevr. Klei vindt dat we nu moeten kiezen uit drie nader genoemde hoofdwegen. Zij vindt 
dat er eigenlijk maar één keuze mogelijk is: “Samengaan”.  
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De voorzitter vat de daarop volgende discussie als volgt samen: “1. We kiezen voor 
samengaan (tot één rechtspersoon) met een piketpaal over vier, hooguit vijf jaar. 
2. Zo snel mogelijk de wijkraden samen laten vergaderen over hoofdlijnen, en daarnaast 
aparte wijkraden laten bestaan voor eigen aangelegenheden. 
3. Zo snel mogelijk met een voorbereidingsgroepje een bezinningsdag organiseren.” 
(Op 11 mei bleek in een federatieve goed bezochte gemeentevergadering van de drie kerken 
ook al dat de daar aanwezigen op hetzelfde spoor zaten.) 
De leden van de vergadering konden zich vinden in de voorzet van mevrouw Klei, al gaf een 
vertegenwoordiger van de Dorpskerk aan dat het qua datum een “open einde” moest 
hebben – hij ging niet mee met het slaan van een piketpaal. 
De Federatieraad besloot buiten aanwezigheid van mevr. Klei tot een evaluatiebesluit  
waarin zij tevredenheid over haar werk verwoordden en aangaven dat zij graag met haar 
verder willen als externe begeleider onder voorbehoud van een nieuwe subsidie en het fiat 
van de wijkraden. 
De ad-hoc scriba heeft de conclusie van de Federatievergadering als aanbeveling naar de 
drie wijkraden gezonden met een verzoek om hierover te spreken in een 
septembervergadering zodat de Federatieraad daarna nog in september spijkers met 
koppen zou kunnen slaan. 
 
In het seizoen 2021-2022 vonden er vijf vergaderingen van de  Federatieraad plaats. De 
jaarlijkse vergadering van de Brede Kerkenraad in januari verviel vanwege de corona-
maatregelen.  
Er werd in het najaar besloten om de drie kerken in onderling overleg vier speciale diensten 
te laten organiseren waarin iedere kerk zijn eigen identiteit en karakter kon tonen en door 
leden van de andere twee kerken uit te nodigen meer kennis te laten maken met die 
eigenheid. Bij gebrek aan een goede, pakkende naam spraken we daarbij over KGMO-
diensten (“Kom Ga Met Ons…” naar Psalm 122 berijming 1773.) De Laarkerk zette deze 
diensten meteen voortvarend op onder de titel “vrije vieringen”. De Magnuskerk 
organiseerde in februari in dit kader een morgengebed, enigszins in Taizé-stijl, als Groene 
Kerk om onze aandacht te blijven richten op de uitkomsten van de klimaatconferentie in 
Glasgow in november 2021.  Het initiatief voor KGMO-diensten “stierf echter in 
schoonheid”. 
Een positief opvallende vorm van samenwerking was het verzoek van de Laarkerk om deel te 
nemen in de beroepingscommissie en de profielschetscommissie voor het beroep op een 
opvolger in de vacature van ds. W. Slob. De wijkraad van de Magnuskerk gaf daaraan 
gehoor: voorzitter mevr. M. Vries en mevr. G. Rusticus namen plaats in de 
beroepingscommissie en mevr. K. Elema in de profielschetscommissie. 
De Dorpskerk polste in een mail namens voorzitter dhr. M. Veldhuis of eventueel overleg 
met de Magnuskerk gewenst zou zijn over het opzetten van een beroepingscommissie in 
verband met de komende emeritering van ds. R. J. ten Have – de wijkraad is daartoe 
genegen, mits ook de Laarkerk daartoe uitgenodigd wordt. In het lopende seizoen tot 
december 2022 is dit overleg nog niet gevoerd.  
 
ANBI (Algemeen Nut Beogende Instellingen) 
De Magnuskerkgemeente te Anloo vormt een tweetal Algemeen Nut Beogende Instellingen 
(ANBI’s): 
• de Kerk (in financiële zin vertegenwoordigd door het College van Kerkrentmeesters) 
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• de Diaconie (vertegenwoordigd door het College van Diakenen). 
Dit betekent dat men giften en vrijwillige bijdragen aan kerk of diaconie kan aftrekken als 
(periodieke) gift bij de belastingaangifte. De Belastingdienst verplicht iedere ANBI tot het 
publiceren van een aantal gegevens, zoals de doelstelling, de namen van de bestuurders, het 
beloningsbeleid en een financiële verantwoording. In bijlage 3 geven we deze gegevens weer 
of verwijzen naar plaatsen waar deze gegevens te vinden zijn. 
 
Corona en de effecten op de gemeente 
De kerkdiensten werden in het najaar van 2021 gewoon in de Magnuskerk gehouden tot en 
met 19 december. Er was per dienst nog maar één gastgever, er mocht weer gezongen 
worden maar voor alle diensten moest gereserveerd worden, want de onderlinge afstand 
van anderhalve meter werd gehandhaafd (en de plaatsing van stoelen in het koor was 
afhankelijk van het gemelde aantal aanwezigen). 
Met ingang van 20 december trad er opnieuw een lockdown in: van 24 december 2021 tot 
en met 23 januari 2022. Er werden in die periode geen fysieke diensten meer gehouden. 
De Kerstnachtdienst verviel en op eerste Kerstdag werd er een luisterdienst gehouden. 
De Nieuwjaarsdienst verviel maar de gemeenteleden werd de mogelijkheid geboden om in 
plaats daarvan bijeen te komen op het grasveld naast de kerk; aan de bomen hingen 
gedichten en nieuwjaarswensen uit de gemeente - er was koffie en er brandden kaarsen. Het 
werd een heel fijne bijeenkomst. In het volgende Magnusnieuws publiceerde de redacteur 
alle nieuwjaarswensen die door gemeenteleden waren ingebracht.  
Op 9 en 16 januari was er weer een luisterdienst. Maar verder zijn alle kerkdiensten 
gedurende het verslagjaar gehouden. Van de 59 diensten werden er 47 in de Magnuskerk 
gehouden: 

- er vervielen vier diensten (kerstnachtdienst, nieuwjaarsdienst, Hemelvaartsdag, maar 
voor de dienst op Hemelvaartsdag werd een wandelactiviteit opgezet en was er de 
opening van het Feest van de Geest; op 20 augustus vierden we een gezamenlijke 
dienst met de Jacobuskerk in Rolde vanwege de sluiting van de Magnuskerk i.v.m. 
de Etstoel) 

- drie diensten werden als luisterdienst uitgevoerd 
- er waren vijf gezamenlijke diensten met de kerken in Zuidlaren: de startzondag op 19 

september 2021 in de Laarkerk, de oecumenische Gebedsdienst voor de Eenheid van 
de Christenen in januari 2022, de oecumenische Pinksterdienst op het Lentis-terrein 
en twee diensten in de zomer in de Dorpskerk 

- op 7 augustus werd de Drentse dienst in de Speulkoel gehouden als “open-lucht-
dienst”. 

 
Hoe hielden we onderling verbinding? 
Het digitale weekblaadje Magnusnieuws dat vanaf 22 maart 2020 verspreid werd om onder 
andere de liturgie van ieder zondag bekend te maken voor degenen die via kerkomroep.nl 
de dienst mee wilden maken, was in eerste instantie een uitgebreide vorm van de wekelijkse 
digitale Mededelingen. Het ging echter meteen een rol spelen om de onderlinge binding te 
versterken. De afspraak was echter dat het in of na de zomer 2020(!) - als alles weer goed 
ging – opgeheven zou worden. Daar is het zelfs in het verslagjaar nooit van gekomen. Er 
werden bijdragen door gemeenteleden geleverd, soms ook zeer persoonlijke. Ook werden er 
wekelijks aangedragen gedichten gepubliceerd – een deel ervan werd voor dorpelingen en 
toeristen tentoon gesteld in het publicatiekastje voor de kerk. Het groeide van vier pagina’s 
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tot (vaak) tien pagina’s en oogstte veel waardering. Redacteur mevr. M. Edens werd met 
ingang van juli 2022 wegens verhuizing naar Groningen opgevolgd door dhr. B. Langenkamp, 
die zich als inwoner van Anloo zeer betrokken voelt op de Magnuskerk zonder daarvan lid te 
zijn – hulde! 
Het denktankje (de dames J. Aandewiel, C. Don, M. Don, I. Huizing en I. Kuipers) bleef 
betrokken bij het bedenken en organiseren van verbindende activiteiten. 
 
Wijkraadsvergaderingen 
Er vonden zeven wijkraadsvergaderingen plaats: vier in de Torenkamer, in december  
eenmaal via Teams en in januari eenmaal in het koor van de kerk om voldoende afstand te 
kunnen houden; de laatste vergadering in juni vond plaats in de tuin van de 
afscheidnemende scriba.  
Het bezinningsmoment op de wijkraadsvergaderingen was voorheen in principe een 
inhoudelijk belangrijk moment – in de praktijk is er in dit seizoen slechts twee maal een 
bezinning op de vanouds bekende manier gehouden. In september leidde dhr. J. Visscher de 
bezinning met de vraagstelling wat corona voor impact had op ons persoonlijk leven, waarna 
hij besloot met lied 816: “Dat wij onszelf gewonnen geven aan het bevrijdende bestaan…”. 
En in juni deed dhr. A. Janse dat naar aanleiding van de nieuwste Bijbeluitgave NBG21 met 
de vraag wat Bijbelteksten voor onszelf betekenen en welke rol zij spelen in ons leven. In een 
plezierig en open gesprek bleek hoe de wijkraad ook een veelkleurig gezelschap vormt. 
De reden dat de bezinningen verder vervielen is dat er vaak inhoudelijke gesprekken / 
bezinningen in de agenda opgenomen stonden. Zo sprak de wijkraad allereerst over de vraag 
“Hoe beleeft deze gemeente haar geloof tijdens de eredienst en wat ontvangen de 
aanwezigen er”; drie maal spraken zij intensief over de Maaltijd van de Heer en verder over 
de rol van de dienstdoende ambtsdragers in de liturgie en over het Groene-Kerk-zijn. De 
bezinningen waren van groot belang voor de wijkraadleden en tevens voor de predikant om 
elkaar nader te leren kennen en samen een koers voor de gemeente uit te kunnen zetten. 
 
Een selectie van punten die op de wijkraadsvergaderingen aan de orde zijn geweest: 

- De wijkraad besprak iedere keer het coronaprotocol. 
- Natuurlijk waren begrotingen en jaarrekeningen van kerkrentmeesters en diaconie 

onderwerpen van besluitvorming. Ook dit jaar was er een tekort op de begroting en 
op de voorafgaande jaarrekening. 

- De klimaatpetitie van de Groene Kerken om aandacht te vragen van de overheid 
werd namens de Magnuskerk getekend. 

- De wijkraad stelde het protocol voor de dienstdoende ouderlingen vast. 
- Ook stelde de wijkraad het (eerste!) preekrooster dat gemaakt werd door  

dhr. A.  Waarsing, onder dank vast. 
- Diaconie: De diakenen van de drie federatiekerken stelden als diaconaal jaarproject 

het werk van de Stiep in Zuidlaren vast. 
Ook collecteerden onze diaconie frequent voor de Voedselbank en werd er 
regelmatig  voedsel ingezameld. Ze brachten groenten direct van de Groninger 
boeren naar de Voedselbank. Ook werden de uien, gekweekt door onze 
gemeenteleden dhr. E. en mevr. H. Hoving verkocht, waarbij de opbrengst naar de 
Voedselbank ging. 
De diakenen kregen na het uitbreken van de oorlog in Oekraïne een grote taak erbij 
omdat zij mee werkten aan de opvang van vluchtelingen – dhr. J. Visscher mag met 
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name genoemd worden vanwege zijn grote inzet gedurende de hele periode na 
februari als coördinator van deze hulp vanuit de Magnuskerk. Hij werd gesteund door 
de dames H. Hoving, K. Heemskerk, H. Ubbink en W. Huisma. 
De gemeente betoonde solidariteit met het getroffen Oekraïne door het ophangen 
van de vlag en met bloembakken met gele en blauwe bloemen; tevens werd op 4 
maart de klok daarom geluid. 
Binnen de diaconie nam mevr. H. Hoving het kasbeheer op zich nadat de vroegere 
diaken - penningmeester dat nog een tijd had gedaan; dhr. A. Veenstra ondersteunt 
bij het opstellen van jaarrekening en begroting totdat daarvoor een nieuwe hulp is 
gevonden.  
Bij het vaststellen van het Jaarverslag 2020-2021 van de diaconie werd opgemerkt 
dat niet alleen de opbrengsten van pacht en jachtrechten op het perceel van de 
diaconie in de begroting en jaarrekening moeten staan, maar ook de waarde van het 
bezit. 
Dhr. J. Visscher bracht onder de aandacht van de wijkraad en de pastorale 
bezoekcommissie dat energiecoaches ingezet kunnen worden om mensen die in 
betalingsmoeilijkheden dreigen te komen vanwege de sterk stijgende energieprijzen 
te helpen zinvol te kunnen bezuinigen op energieverbruik. 
Aan het eind van het seizoen nam dhr. J. Visscher het voorzitterschap van de 
diaconie over om mevr. K. Elema’s werk, mede in de Federatieraad, te verlichten – hij 
gaf aan dat dit in principe tijdelijk is in afwachting van het aantrekken van een andere 
voorzitter. 

- Kerkrentmeesters: De kerkrentmeesters gingen voortvarend te werk.  
De Jaarrekening 2021 en de Begroting 2022 werden vastgesteld. Eén van de 
bezuinigingen was het besluit voortaan slechts papieren liturgieën af te drukken bij 
bijzondere diensten – die blijken er overigens veel vaker te zijn dan we ons 
realiseerden. De begroting 2022 was overigens weinig verontrustend dankzij de 
opbrengst van de Actie Kerkbalans. 
De kerkrentmeesters gingen in gesprek met de Stichting Oude Drentse Kerken over 
een mogelijke overdracht van de Magnuskerk nu de onderhoudslasten steeds 
zwaarder worden – om te constateren dat het proces geheel opnieuw moest worden 
gestart.  
Dhr. A. Dijkstra nam op zich om de Risico Inventarisatie en Evaluatie (RIE) uit te laten 
voeren. Hij testte de kennis van de wijkraad leden of zij wisten waar de brandblussers 
te vinden waren – niemand bleek het te weten. Er moet op het gebied van de RIE nog 
zeer veel gebeuren. De eerste stap was het maken van een nieuwe constructie van 
de liedborden-ophanging om de kosters op Arbo technisch verantwoorde wijze de 
liedborden te laten vullen. 
Het groot onderhoud aan het dak van de Magnuskerk moet € 95.000,= kosten – een 
subsidie van € 65.000,= is toegezegd. De uitvoering laat op zich wachten omdat de 
provincie eerst toestemming moet geven. De verwachte vertraging vanwege 
broedende gierzwaluwen treedt niet op, want “de zwaluw legt haar jongskes (niet 
meer) neer in ’t kunstig nest bij Uw altaren” (zie voor de woordspeling Psalm 84:2 
berijming 1773). 
De verwachte vervanging van de kussens en uitbreiding naar alle banken, 
gesponsord door de Stichting Vrienden, gaat niet door omdat dit de akoestiek van de 
kerk nadelig dreigt te beïnvloeden. 
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Door het voortvarend optreden van kerkrentmeester Dijkstra vermeldde het 
domineesbord in september al de naam van onze nieuwe predikant ds. C.R.T. van de 
Water. Mevr. H. Hoving schilderde de aanvulling. Kerkrentmeester Dijkstra is ook 
voornemens een organistenbord te laten maken als dank voor het vele werk van en 
herinnering aan onze drie organisten. 

- De Actie Kerkbalans werd weer op uitstekende wijze geleid door dhr. C. van de Pal. 
2018 waren er 306 toezeggingen voor in totaal € 55.500,= en in 2019 279 
toezeggingen voor in totaal € 54.000,=. Voor 2020 was het bedrag aan toezeggingen 
€ 56.036,47; in 2021 € 54.000,= op basis van 275 toezeggingen en in 2022 € 58.000,= 
door 268 leden! De hoogte van het toegezegde bedrag nam toe van € 181 naar € 218  
per gever, in een tijd dat er sprake was van zeer weinig inflatie. 

- De vraag of diensten op dezelfde manier gehouden zullen worden als onder  
ds. H.E. de Boer leverde ten aanzien van de Kerstnachtdienst en de dienst  van 
Eerste Kerstdag discussie op, met name over het kerstspel in de dienst van Eerste 
Kerstdag. Ds. Van de Water stelde voor het kerstspel – als dat er zou komen – in de 
Kerstnachtdienst op te voeren. Hij wil (voortaan) op Eerste Kerstdag een dienst van 
Schrift en Tafel houden. Doordat corona de beide diensten onmogelijk maakte, 
hoefde de wijkraad geen definitieve beslissing te nemen. De wijkraad nam op in de 
aandachtspunten voor het seizoen 2022-2023 om tijdig te spreken over een 
eventueel Kerstspel in de toekomst. (Inmiddels is duidelijk dat er in 2022 geen 
Kerstspel wordt opgevoerd – de wijkraad zal er later nog eens over spreken.) 

- De federatieve Startzondag zou in de Magnuskerk gehouden worden. Vanwege het 
zeer recente aantreden van ds. Van de Water is deze in september 2021 echter in de 
Laarkerk gehouden. Dhr. F. Haan was (opnieuw!) lid van de voorbereidingscommissie 
namens onze gemeente. Het was een geslaagde zondag. 

- De wijkraad besloot in de Veertig-Dagen-tijd op de woensdagavonden een 
Avondgebed te houden, voorbereid door de liturgiecommissie bestaande uit  
mevr. C. Don, dhr. F. Folkerts en mevr. I. Huizing. Een poging om in onderling overleg 
met de vertegenwoordiger van de Laarkerk die de vroegere sobere maaltijden in die 
periode (zoals ds. W. Slob die organiseerde) wilde continueren, in een gezamenlijke 
nieuwe vorm voort te zetten, leed schipbreuk. De maaltijden werden daarom daarna 
in de Dorpskerk georganiseerd. 

- De oude Paaskaars wordt jaarlijks aan iemand toebedeeld die de mentale steun wel 
kan gebruiken of bijzondere inzet heeft betoond – dit jaar ontvingen de heer en 
mevrouw Bergsma de oude Paaskaars 2020.  
De gemeenteleden konden ook dit jaar weer een Paaskaars voor eigen gebruik 
bestellen – mevr. P. Schutrups-Usmany zorgde zoals altijd voor aanschaf en 
verspreiding. 

- Het organiseren van een cantatedienst zoals ds. Van de Water die gewend was mee 
te maken in zijn vorige gemeente, liep dit seizoen stuk op de onmogelijkheid een 
passende datum te vinden in het drukke dienstenrooster. Deze is nu gepland op 12 
februari 2023. 

- Op verzoek van de Federatieraad is besproken wat de betekenis is van het hebben en 
onderhouden van een gezamenlijke cantorij Cantazet ter ondersteuning van de 
eredienst, na het verspreiden van het gerucht dat de kosten wel erg hoog opliepen.  
Dit laatste bleek onterecht te zijn. De wijkraad sprak uit dat zolang er sprake is van 
ondersteuning van de liturgie en er steeds van te voren goed overleg is met de 
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predikant de wijkraad het bestaan van de cantorij als federatieve activiteit de moeite 
(en dus de kosten) waard vindt.  

- Ds. Van de Water gaf aan samen met de liturgiecommissie de bestaande Orden van 
Dienst te willen actualiseren – te zijner tijd zal het voorstel ook de vergadering van de 
wijkraad passeren.  

- Besloten werd het staande gedenken van overleden gemeenteleden te beperken tot 
diegenen waarvoor de familie toestemming heeft gegeven. 

- De wijkraad stelde de beleidsaandachtspunten voor het seizoen 2022-2023 
ongewijzigd vast. Zie bijlage 4. 

- Regelmatig stond de samenwerking binnen de Federatie op de agenda. Het 
agendapunt kwam steeds direct na de opening aan de orde, zodat waarnemers van 
de andere kerken zouden kunnen vertrekken na de bespreking wanneer zij dat 
wilden. Dhr. K. van der Velden, voorzitter van de Laarkerk woonde vier 
wijkraadvergaderingen bij, enkele zelfs helemaal. Van de Dorpskerk konden we geen 
waarnemer verwelkomen. De scriba van de Magnuskerk woonde een 
wijkraadvergadering van de Laarkerk en één van de Dorpskerk bij. 

 
Activiteiten en/of gebeurtenissen 

- De bloemschikcommissie onder leiding van mevr. I. Brandts Buys (in hechte 
samenwerking met de dames H. Blacquiere, M. Don, I. Kuipers, T. van der Lucht en 
W. van der Veen) zorgde bij alle hoogtij-diensten voor een liturgische 
bloemschikking. Deze wordt  steeds toegelicht en draagt zo bij aan de 
betekenisgeving in de dienst. Voorzitter en scriba van de wijkraad bezochten haar om 
de dank over te brengen en nogmaals mandaat te verlenen om dit werk te blijven 
doen. 

- In augustus vertegenwoordigden de heer en mevrouw Hoving de Magnuskerk bij het 
afscheid van Ds. W. Slob, predikant van de Laarkerk die een beroep aanvaardde in 
Nijmegen. 

- Op 17 oktober ging ds. H. Katerberg, emeritus predikant uit Rolde, voor in de Drentse 
dienst. Dhr. J. Hospers uit Eext was weer Drents-talig lector.  
Op 7 augustus 2022 werd opnieuw een Drentse dienst gehouden onder leiding van 
ds. Katerberg en met lector Hospers – nu in de Speulkoel. De dienst trok heel veel 
toehoorders, mede door een uitgekiende PR-strategie door dhr. B. Langenkamp, de 
nieuwe redacteur van Magnusnieuws.  

- Op 4 november werd een kennismakingsbijeenkomst georganiseerd in het eetcafé in 
Eexterveen zodat de bewoners kennis konden maken met onze nieuwe predikant; op 
deze wijze probeerden we te laten merken dat de Magnuskerk niet alleen de kerk 
van/in Anloo is. 

- Op 7 november vierden we de Oogstdienst met een prachtig door gemeenteleden 
opgebouwde viertafel vol oogstproducten; ds. B. Altena ging voor in deze dienst. 
Eraan voorafgaand werd er opnieuw een “weekend met een groen randje” gehouden 
(zie hieronder bij Groene Kerk). Na afloop van de oogstdienst was er soep die door 
mevr. I. Damming, ondanks de onstuimige wind, op een houtvuurtje voor de kerk 
verwarmd was. 

- Op 21 november gedachten we de overleden gemeenteleden in een 
gedachtenisdienst op Eeuwigheidszondag waarin ds. D. Wams uit Stadskanaal 
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voorging. Ds. Van de Water ging op dat moment ter afsluiting van het kerkelijk jaar 
nog een keer voor in zijn oude gemeente Noordwolde/Zuidwolde. 

- In de Adventstijd stuurde de wijkraad een door mevr. K. Elema vormgegeven kaartje 
als groet aan de gemeenteleden. 

- Met regelmaat ondersteunde een koor of zanggroep de dienst: Cantazet verleende  
dit jaar zes keer een ondersteunende rol in de dienst.   

- Er is sinds het seizoen 2020-2021 geen themacommissie meer – deze commissie 
werd jaarlijks opnieuw samengesteld uit nieuw binnengekomen gemeenteleden, om 
vier bijzondere diensten of activiteiten te organiseren. In plaats daarvan werd in 
september 2020 het Denktankje ingesteld: de dames J. Aandewiel, C. Don, M. Don,  
I. Huizing, I. Kuipers (en oorspronkelijk ook  mevr. L. Oosterhuis). Het denktankje 
werd opgezet om ideeën te ontwikkelen voor verbindende activiteiten nu 
gemeenteleden elkaar niet konden ontmoeten vanwege corona. In het afgelopen 
seizoen was de bestaansreden minder urgent, maar het denktankje vervulde dit 
seizoen toch opnieuw een belangrijke rol. Omdat de vrijwilligersdag al enkele jaren 
niet door is gegaan, brachten de leden van het denktankje “peperkoekhuisjes” naar 
vrijwilligers als gebaar van dank voor hun inzet (waarbij de Magnuskerk door de 
aanschaf de Voedselbank sponsorde). Op 5 mei werd een concert van een 
vrouwenkoor onder leiding van mevr. J. Dorgelo uitgevoerd om (uitgesteld) “75 jaar 
bevrijding” te vieren. De aanwezigen kregen biologische, vegetarische soep met 
broodsoorten uit vijf verschillende tradities (gesponsord door de gemeente Aa en 
Hunze). Op een regenboog voor de kerk konden briefjes vastgespeld worden (deze 
zat vol!) en in de kerk stonden klankschalen en hingen gedichten rond het thema 
bevrijding. 
Op Hemelvaartsdag zette het denktankje een spirituele wandeltocht uit, met stickers 
van het Feest voor de Geest. Na afloop konden de wandelaars de start van het Feest 
voor de Geest meemaken, met kunstenaar Anne Wil Jansen. De leden van het 
denktankje zorgden voor koeken bij de koffie die door hen met “vurige vlammetjes” 
beschilderd waren. 

- Vanwege corona vervielen de jaarlijkse Magnuslezing, de Kerstwandeling in 
Zuidlaren en de jaarlijkse kerstviering in de Zetstee. Ook de Kerstnachtdienst en de 
oudejaarsviering vonden geen doorgang. 

- De meditatieve wandelingen die ds. H.E. de Boer voorheen leidde, werden succesvol 
gecontinueerd door mevr. L. Oosterhuis. 

- De dames C. Don en I. Huizing leidden de goed bezochte leeskring. 
- Koster mevr. M. Don zorgde er voor dat er steeds een gedicht, veelal aangedragen 

door gemeenteleden, in het publicatiekastje voor de kerk opgehangen werd, ter 
“stichting” van gemeenteleden, dorpelingen en voorbijgangers. 

- Op 3 april nam mevr. M. Edens afscheid van de gemeente vanwege verhuizing naar 
Groningen. Ze vervulde vele taken in de gemeente: notulist en scriba, als “huisvester” 
van de printer/copier van de gemeente, als secretaris van de regionale Raad van 

Kerken,  hoofdredacteur van Samenklank,  redacteur van Magnusnieuws, 
secretaris van Feest van de Geest Noord-Nederland en als contactpersoon voor 
predikanten die zouden voorgaan in de diensten. Een afscheid met bloemen en 
toespraken was haar deel. 
Het redacteurschap van Magnusnieuws zette ze nog door tot juli – alleen het 
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hoofdredacteurschap van Samenklank heeft ze behouden omdat dit geheel digitaal 
geregeld kan worden. 

- Op Palmzondag 10 april bezochten de kinderen van de basisschool met hun versierde  
Palmpasen stokken eventjes de kerkdienst, begeleid door een (verklede) Paashaas. 
Een gedenkwaardig moment van tijdelijke integratie van kerkelijke gemeente en 
openbare basisschool.  

- Op 4 mei vertegenwoordigden de ouderling-kerkrentmeesters H. J. Bakhuizen en  
K. Hielema de Magnuskerk bij de herdenkingsbijeenkomst bij het oorlogsmonument.  

- Op 15 mei werd een gemeentevergadering gehouden. Ds. Van de Water gaf een 
inleiding over zijn beleving van de Maaltijd van de Heer en hoe in de geschiedenis de 
liturgie rond het Avondmaal diverse ontwikkelingen doormaakte. Zijn vraag aan de 
gemeente was of we terug kunnen naar een Orde van Dienst waar de Maaltijd 
stelselmatig deel van uit maakt – er ontwikkelde zich een gesprek over ervaringen 
van gemeenteleden. Ds. Van de Water zal er een kleine enquête voor de gemeente 
over maken. 
Uitgebreid kwamen de ontwikkelingen binnen de federatie aan de orde. Er bestaat 
bij gemeenteleden veel onduidelijkheid wat nu eigenlijk de bedoeling is en wat de 
visie op de “gewenste samenwerking” is – die visie lijkt niet te bestaan. Ds. Van de 
Water denkt dat gemeenteleden het samengaan met de andere kerken ervaren als 
een gebrek. Hij wijst er op dat kerk en maatschappij veranderen. Als je alle drie vindt 
dat we moeten samenwerken, moet je daar energie in steken. Werk echter niet 
vanuit het gevoel “straks is het over, dus laten we daarom maar gaan samenwerken”. 
Laten we vanuit onze sterkte samenwerken en niet vanuit onze zwakte. En erken de 
verschillen. 
Dhr. A. Dijkstra vertelde over het gesprek dat hij samen met de voorzitter met de 
organisten zou hebben.  
De Magnuswijzer is al een aantal jaren niet geactualiseerd in afwachting van de 
vraag of er binnen de Federatie een gezamenlijk boekje uitgebracht kan worden. Nu 
dat maar steeds niet mogelijk blijkt, leidde de noodzaak om een nieuwe 
Magnuswijzer uit te brengen tot de vraag wie mevr. A. Haveman daarbij zou willen 
helpen. (Het antwoord is nog niet bekend.)  

- Het “tweejaarlijkse gesprek met de predikant” (in het kader van een goed 
personeelsbeleid) met de voorzitter en de scriba heeft plaatsgevonden op 19 mei 
2022. Door corona viel de start hem niet mee, omdat er zo weinig contact kon zijn 
met de gemeente. Het pastoraat startte echter wel vanaf het allereerste begin 
voortvarend. Hij is tevreden onze predikant te mogen zijn.  
Als samenvatting van het gesprek wordt afgesproken dat de wijkraad vier keer per 
jaar een “tafelgesprek met de gemeente” zal organiseren. De wijkraad wordt 
opgeroepen meer theologisch geëngageerd te zijn c.q. meer te durven en om binnen 
de raad na te denken over de vraag of het huidige “bestuurlijke karakter” echt nodig 
is. Ds. Van de Water wil graag jaarlijks een evaluatiegesprek.  

- Er werd ook een functioneringsgesprek gehouden met de kosters en de organisten, 
waarin grote tevredenheid met hun werk en bijdragen uitgesproken kon worden. 

- Met Pinksteren (5 juni) hielden we een openlucht oecumenische pinksterviering op 
het Dennenoord - Lentisterrein. Voor het eerst deed de Gereformeerde Kerk 
Vrijgemaakt uit Zuidlaren mee in de voorbereiding en uitvoering. 
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- Er werden, zoals de jaarlijkse traditie voorschrijft, weer rozen uitgedeeld aan 
geslaagde eindexamenkandidaten. 

- Op 20 augustus vierden we een gezamenlijke dienst met de Jacobuskerk in Rolde 
vanwege de sluiting van de Magnuskerk i.v.m. de Etstoel. 

- De provinciale Raad van Kerken werd opgeheven, omdat de plaatselijke Raden zich 
prima kunnen redden zonder provinciale begeleiding. Het batig saldo is verdeeld over 
goede doelen, waarvoor gemeenten suggesties konden aandragen. De plaatselijke 
Raad van Kerken ontving € 200,= die gedoneerd werd aan de Voedselbank als 
bijdrage in de aanschaf van een bestelbus voor vervoer van materialen. 
Als vertegenwoordiger van de Magnuskerk in de plaatselijke Raad van kerken volgde 
mevr. A. Haveman mevr. Marian Edens op (maar alleen als lid, niet als secretaris). 

- De openstelling van de Magnuskerk voor geïnteresseerden ging dit jaar gelukkig 
weer door, dankzij vele vrijwilligers vanouds onder leiding van dhr. B. Westerdijk.  
De kerk was steeds open op de middagen van woensdag tot en met zondag. 

 
Groene Kerk 
De Magnuskerk is sinds juli 2017 een Groene Kerk. De Groene Kerk richt zich op allerlei 
duurzaamheidsaspecten, waaronder ook streven naar rechtvaardigheid en eerlijke verdeling. 
Maar natuurlijk zijn milieu, klimaat, energie en gezond leven-en-tuinieren ook 
aandachtspunten. 
Het is een groeimodel: een kerk hoeft bij de start nog geen reeks van daden verricht te 
hebben om Groene Kerk te zijn. Wel moeten er plannen zijn die in de definitie passen.  
De wijkraad evalueerde in april 2022 de voortgang en ontwikkeling van het aspect Groene 
Kerk en bezon zich op de vraag wat onze koers in de komende tijd moet zijn.  We zouden 
een bewustwording moeten doen ontstaan dat ons handelen de toekomst van de aarde 
beïnvloedt en dat de kerk daar iets over mag zeggen. Je zou bijvoorbeeld een jaarkeuze 
moeten maken en de mensen erbij betrekken.  
De wijkraad kiest op advies van ds. Van de Water om onze taak als Groene Kerk als 
“diaconale taak” op te vatten – “breidt de diaconie uit met hulpmensen die mee willen 
denken en die de handen uit de mouwen steken. Ketenbewust. Seizoensgebonden.”  
(Als eens de “eerste gemeente” wellicht). Over de uitvoering moet nu verder nagedacht 
worden. 
Activiteiten die steeds doorgingen zijn: het samen met de openbare basisschool werken aan 
de schoolmoestuin (door met name mevr. M. Smit) en het organiseren van het “weekend 
met een groen randje” rond de oogstdienst door diaken mevr. K. Elema. In de fietsenstalling 
loopt de minibieb voor boeken, planten en zaaigoed goed, in beheer bij vrijwilligers van 
“Anloo vergroent”. 
De wijkraad toonde enkele malen betrokkenheid met zaken rond klimaatcrisis en 
duurzaamheid door het (oproepen tot) ondertekenen van een Klimaatpetitie voorafgaand 
aan de Klimaat conferentie in Glasgow en het luiden van de klok tegen zorgen en onrecht. 
 
Actiepunten die bleven liggen 
Actiepunten die het hele jaar geheel of gedeeltelijk onuitgevoerd zijn blijven liggen: 

1) De eigen notitie menskracht gebruiken om het werk in de kerk over meerdere 
personen te verdelen.  
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2) Slechts enkele protocollen en documenten zijn vastgelegd – dat moet voortgezet 
worden, ter bewustwording en actualisering en ten behoeve van de overdracht aan 
nieuwe ambtsdragers. 

3) Schrijven van een geactualiseerd beleidsplan 
 

Maar uit het Jaarverslag moge blijken dat er ontzettend veel activiteiten zijn georganiseerd 
en heel veel werk verzet is – mede daardoor zijn we een levende gemeente. Gelukkig dat de 
inzet van vele gemeenteleden het werk in en aan de gemeente mede mogelijk maakt. 
 
Annen,  november 2022  
A. Janse,  oud-scriba  
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Bijlage 1 
 
LEDEN VAN DE WIJKRAAD MAGNUSKERK per september 2021 
 

Ds. C.R.T. van de Water 
crtvandewater@me.com 
Predikant in beperkte dienst; hij woont niet standaard de 
wijkraadvergadering bij, maar is van alles op de hoogte. In 
dienst: 1 aug 2021 
 

Mw. M. De Vries,                   
m.neijboer@gmail.com  
Pastoraal ouderling en voorzitter wijkraad (a.i.)                           
In dienst: augustus 2016 

Mw. K. Elema                       
Diaken (vz)               In dienst: december 2015 

Dhr. A. Janse                                 
Scriba                               In dienst: mrt 2015 
 

Dhr. H. J. Bakhuizen             
Ouderling-kerkrentm.    In dienst: febr. 2021 

Dhr. A. Dijkstra                             
Ouderling-kerkrentm.    In dienst: febr. 2021 
 

Dhr. K. Hielema                            
Ouderling kerkrentm.   In dienst: jan 2015 
 

Mw. H. Hoving                         
Diaken                                In dienst: jan 2017 

Dhr. A. Veenstra                          
Ouderling-kerkrentm. In dienst : 16 mei 2021 
 

Dhr. J. Visscher                               
Diaken                  In dienst: september 2020 

Dhr. B. Westerdijk                        
ouderling-kerkrentm. In dienst: jan. 2015 

Dhr. C. Van der Pal  
kerkrentmeester, maar geen ouderling 
In dienst: december 2019 

 

 
Bijlage 2 
 
LEDEN VAN DE WIJKRAAD MAGNUSKERK per september 2022  
 

Ds. C.R.T. van de Water 
crtvandewater@me.com 
Predikant in beperkte dienst; hij woont niet standaard de 
wijkraadvergadering bij, maar is van alles op de hoogte. In 
dienst: 1 aug 2021 
 

Mw. M. De Vries,                   
m.neijboer@gmail.com  
Pastoraal ouderling en voorzitter wijkraad (a.i.)                           
In dienst: augustus 2016 

Mw. K. Elema                       
Diaken (vz)               In dienst: december 2015 
 

Vacature scriba 
 

Dhr. H. J. Bakhuizen  
Ouderling-kerkrentm.    In dienst: febr. 2021 

Dhr. A. Dijkstra  
Ouderling-kerkrentm.    In dienst: febr. 2021 
 

Dhr. K. Hielema                            
Ouderling kerkrentm.   In dienst: jan 2015 
 

Mw. H. Hoving  
Diaken                                In dienst: jan 2017 

Dhr. A. Veenstra                          
Ouderling-kerkrentm. In dienst : 16 mei 2021 
 

Dhr. J. Visscher                              
Diaken                  In dienst: september 2020 

Mw. H. Ubbink  
Diaken                           in dienst: 29 mei 2022 

Dhr. C. Van der Pal  
kerkrentmeester, maar geen ouderling 
In dienst: december 2019 
 

 
 
 
 

mailto:crtvandewater@me.com
mailto:m.neijboer@gmail.com
mailto:crtvandewater@me.com
mailto:m.neijboer@gmail.com
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Bijlage 3 
ANBI-gegevens 
 
Algemeen (van toepassing op het College van Kerkrentmeesters en het College van  
Diakenen) 
De Hervormde Gemeente Anloo-Annerveen (Magnuskerkgemeente) is een 
geloofsgemeenschap die behoort tot de Protestantse Kerk in Nederland te noemen PKN). De 
Magnuskerkgemeente is een zelfstandig onderdeel van de PKN als bedoeld in artikel 2 boek 
2 Burgerlijk wetboek en bezit rechtspersoonlijkheid. Dit is ook vastgelegd in ordinantie 11 
artikel 4 lid 1 van de kerkorde. 
De kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland bevat o.m. bepalingen omtrent het 
bestuur, de financiën, toezicht en (tucht)rechtspraak die gelden voor de kerkleden, de 
gemeenten en andere onderdelen van deze kerk. Deze kerkorde is te vinden op de website 
van de landelijke kerk: http://www.protestantsekerk.nl/kerkorde. 
De Protestantse Kerk heeft van de Belastingdienst een groepsbeschikking ANBI gekregen 
waarmee ook de afzonderlijke gemeenten en andere instellingen die tot dit 
kerkgenootschap behoren zijn aangewezen als ANBI. Binnen de Protestante Kerk is een 
strikte scheiding tussen financiën benodigd voor de instandhouding van onze 
kerkgemeenschap (College van Kerkrentmeesters ) en financiën benodigd voor hulp aan 
anderen (College van Diakenen). 
 
Samenstelling bestuur (op beide van toepassing) 
Het bestuur van de kerkelijke gemeente ligt bij de kerkenraad en wordt gevormd door de 
ambtsdragers van deze gemeente; predikant, ouderlingen, ouderling-kerkrentmeesters en 
diakenen. De ambtsdragers staan genoemd in bijlagen 1 en 2. 
De ouderlingen, ouderling/kerkrentmeesters, kerkrentmeesters en diakenen worden 
gekozen door en uit de leden van de kerkelijke gemeente.  
 
Doelstelling/visie (op beide van toepassing) 
Vanaf 29 november 2008 vormt de Magnuskerkgemeente een federatie samen met de 
Laarkerk Zuidlaren en de Dorpskerk Zuidlaren met als doel de samenwerking tussen de drie 
kerken te intensiveren, gezamenlijk beleid te ontwikkelen en mogelijk in de toekomst te 
komen tot één gefuseerde gemeente Anloo-Zuidlaren. Deze federatieve protestantse 
Gemeente Anloo-Zuidlaren beziet de maatschappij, waarin wij nu leven, als een uitdaging 
om op een eigentijdse manier naar de verhalen uit de Schrift te luisteren en mensen een 
handvat te bieden om in het dagelijks leven toe te passen wat we leren uit de Schrift.  
De gemeente wil een open, actieve en pluriforme gemeente zijn met ruimte voor dialoog en 
communicatie, waarbij oog is voor mensen van alle leeftijden. We willen gastvrij en 
uitnodigend zijn, niet alleen voor onze eigen leden, maar ook voor belangstellenden van 
buiten en voor andere geloofsgemeenschappen. We willen een kerkelijke gemeenschap zijn 
waarin verschillende stromingen en geloofsbelevingen onderdak kunnen vinden en waar een 
mogelijkheid is voor kerkelijke vernieuwing. Dit vraagt ruimte en respect van en voor een 
ieder. De gemeente wil, met de middelen die haar ten dienste staan, een ontmoetingsplaats 
zijn waar iedereen, jong en oud, terecht kan met zingevings- en andere vragen, waar we 
kunnen luisteren naar elkaar en samen zoeken naar antwoorden. Binnen onze kerken is er 

http://www.protestantsekerk.nl/kerkorde
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ruimte voor mensen die zoeken naar God en daar vorm aan geven. 
Wij weten ons geïnspireerd door het verhaal van God met mensen. In ons dagelijks leven 
laten we ons leiden door de voorbeelden die Jezus Christus ons in zijn verhalen gegeven 
heeft. Daarin gaat het om belangrijke zaken als naastenliefde, samen delen en 
rechtvaardigheid. 
In ons handelen proberen we ondersteuning te bieden aan mensen in onze naaste 
omgeving, op verschillende levensterreinen. Dit betreft niet alleen de eigen leden, maar ook 
de bewoners in de regio rondom de kerken. Waar nodig willen wij praktisch aanwezig zijn. 
Tevens willen wij uitdragen wat ons beweegt om er voor een ander te zijn. 
 
Beleidsplan (op beide van toepassing) 
De Magnuskerkgemeente werkt met een (verouderd) beleidsplan waarmee wij onze positie 
bepalen en een koers uitzetten. De hoofdlijnen van het beleidsplan vindt u hier: 
https://www.pknanloozuidlaren.nl/magnuskerk/over-ons 
 

Activiteiten  
De wijkraad heeft de algemene eindverantwoordelijkheid voor het in stand houden van alle 
activiteiten. Bij de uitvoering van die activiteiten wordt gebruik gemaakt van de vele actieve 
leden in onze gemeente. Deze activiteiten worden aangekondigd via ons wekelijkse digitale 
kerkblad Magnusnieuws, het federatieve blad Samenklank en/of de website 
www.pknanloozuidlaren.nl . 
Enkele taken zijn conform de kerkorde gedelegeerd naar afzonderlijke colleges, waaronder 
het College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen. Zij waken over de financiële 
slagkracht van de gemeente en leggen via een jaarverslag rekening en verantwoording af 
aan de wijkraad. 
 
ANBI – diaconie 
College van Diakenen 
Het College van Diakenen geeft vorm aan de diaconale taak die wij als Protestantse 
Gemeente hebben. Onder dit college valt ook het missionaire werk in het buitenland 
(Zending). Het College van Diakenen wordt gevormd door gekozen diakenen en is 
verantwoordelijk voor het beheer van de financiële middelen en eigendommen van de 
Diaconie. De wijkraad is eindverantwoordelijk. 
 
Beloningsbeleid College van Diakenen 
Het College van Diakenen heeft geen betaalde medewerkers in dienst, de diakenen en 
diaconale vrijwilligers ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Indien 
gewenst ontvangen deze leden wel vakliteratuur, een opleiding en worden werkelijk 
gemaakte onkosten vergoed. 
 
Doelstelling en activiteiten diaconie 
Diaken komt van het Griekse woord Diakonos en dat betekent ‘dienaar’. Het is al een zeer 
oud ambt in de kerk en voert terug naar de Bijbel. In Handelingen 6 is terug te lezen dat de 
hulp aan arme weduwen in de christengemeente in Jeruzalem niet goed verliep, en de 
apostelen daar zelf niet voldoende tijd voor hadden. De christelijke gemeente besloot zeven 
mannen te kiezen die de zorg voor de armen moesten vormgeven. Zij verzamelden middelen 
voor de armen en deelden die uit aan hen die dat nodig hadden. 

http://www.pknanloozuidlaren.nl/
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De armenzorg is in Nederland in de loop der tijd veranderd maar een ding blijft centraal: wij 
zamelen gelden in zodat hulp kan worden geboden aan mensen die dat nodig hebben. Deze 
hulp bieden wij soms ver weg zoals in de derde wereld maar ook dichtbij in Nederland of 
zelfs in de omstreken van Anloo. Want armoede is overal. Ook draagt de diaconie op 
verschillende manieren bij aan het diaconaal bewustzijn van de gemeente. Zo helpt de 
diaken mee tijdens de viering van de Maaltijd van de Heer om ook hier de verdeling van 
brood en wijn goed te laten verlopen. Telkens wanneer de Maaltijd van de Heer wordt 
gevierd ziet u de wezenlijke rol van de diaconie terug. 
 
Toelichting op de staat van baten en lasten  
(deze is te vinden op de website https://www.pknanloozuidlaren.nl/anbi-
magnuskerk/college-van-diakenen  
De baten uit onroerende zaken bestaan uit pachtopbrengsten: het betreft één pacht uit 
agrarische grond en de jachtrechten daarop. 
De bijdragen levend geld bestaan uit opbrengsten van collecten in kerkdiensten, giften en de 
andere inzamelingsacties. 
De lasten bestaan uit doorbetalingen van collecten en bijdragen. Dit betreft één op één 
doorbetaling van voor het desbetreffende doel ontvangen gelden. 
Er worden ook bijdragen geleverd aan instellingen waarvoor niet direct geld is ontvangen. 
Deze bijdragen worden voldaan uit de andere opbrengsten van de diaconie, zoals de pacht 
en rentebaten. Daarnaast zijn er lasten van afdrachten aan de landelijke kerk (Diaconaal 

quotum), het bloemenfonds, kerkomroep en abonnementen.  
 

ANBI – kerkrentmeesters 
College van Kerkrentmeesters 
Het College van Kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het beheer van de financiële 
middelen en de gebouwen van de gemeente, met uitzondering van diaconale 
aangelegenheden. De kerkenraad is eindverantwoordelijk, wat tot uitdrukking komt in de 
goedkeuring van o.a. de begroting en de jaarrekening. Verder hebben zowel de kerkenraad 
als het college, door het toezicht op de vermogensrechtelijke aangelegenheden, contact met 
het regionaal college voor de behandeling van beheerszaken (RCBB). (Ordinantie 11, art. 3). 
De namen van de leden van het College van Kerkrentmeesters zijn vermeld in bijlage 1 en 2.  
 
Beloningsbeleid College van Kerkrentmeesters 
De beloning van de predikanten van onze gemeente is geregeld in de ‘Generale regeling 
rechtspositie predikanten’. De beloning van de overige medewerker in loondienst, zoals de  
koster, is geregeld in de ‘Arbeidsvoorwaardenregeling Protestantse kerk in Nederland’. 
De hierop betrekking hebbende regelingen vindt u via deze 
link: http://www.protestantsekerk.nl/actief-in-de-
kerk/arbeidsvoorwaarden/Paginas/Default.aspx 
Andere leden van kerkenraden, colleges en commissies ontvangen geen vergoeding voor 
hun werkzaamheden. Alleen werkelijk gemaakte onkosten worden vergoed. 
 
Doelstelling en activiteiten Kerkrentmeesters 
Taak van het College van Kerkrentmeesters is het in overleg met en in verantwoording aan 
de kerkenraad scheppen en onderhouden van de materiele en financiële voorwaarden voor 

https://www.pknanloozuidlaren.nl/anbi-magnuskerk/college-van-diakenen
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http://www.protestantsekerk.nl/actief-in-de-kerk/arbeidsvoorwaarden/Paginas/Default.aspx
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het leven en werken van de gemeente. Het college voert de boekhouding en de financiële 
verantwoording in de vorm van de jaarrekening: de controle ervan wordt uitbesteed aan 
KKA (Kantoor Kerkelijke Administraties), zij geven een samenstellingsverklaring af. Dit 
vervangt de vroegere controle door twee leden van de gemeente. De jaarrekening dient 
uiterlijk 1 mei te worden aangeboden aan de kerkenraad. 
Ook wordt er jaarlijks een begroting van de inkomsten en uitgaven opgesteld, die de 
goedkeuring behoeft van de kerkenraad en uiteindelijk de RCBB. 
Het College heeft rechtspersoonlijkheid en vertegenwoordigt onze gemeente als zodanig bij 
pachtzaken, beheren van de belegde gelden, beheer van gebouwen en aangaan van 
verbintenissen met derden. 
 
Toelichting op de staat van baten en lasten 
Onze kerk zorgt zelf voor de benodigde inkomsten. Aan de kerkleden wordt elk jaar via de 
Actie Kerkbalans gevraagd om hun bijdrage voor het werk van onze kerk. Onze kerk bezit 
enig vermogen in de vorm van onroerende zaken en geldmiddelen. De opbrengsten van dit 
vermogen worden aangewend voor het werk van de gemeente. Onze kerk ontvangt geen 
overheidssubsidie, behoudens voor de instandhouding van het rijksmonument de 
Magnuskerk.  
Een groot deel van de ontvangen inkomsten wordt besteed aan pastoraat, in de vorm van 
salarissen voor de predikant en de koster en aan de organisatie van kerkelijke activiteiten. 
 
Daarnaast worden de ontvangen inkomsten ook besteed aan het in stand houden van de 
kerkelijke bezittingen, benodigd voor het houden van de kerkdiensten (zoals onderhoud, 
energie, belastingen en verzekeringen) en aan de kosten van de eigen organisatie (salaris 
koster, vrijwilligers) en bijdragen voor het in stand houden van het landelijk werk. 
Onder lasten van beheer zijn opgenomen de kosten voor administratie en beheer van de 
kerkelijke bezittingen. 
 
Bijlage 4: 
Beleidsaandachtspunten voor het seizoen 2022-2023 
1. Thema Aan Tafel met de gemeente bespreken en toepassen 

a. Vier keer per jaar tafelgesprekken houden  
b. Frequentie Maaltijd van de Heer heroverwegen 

2. Hoe komen we vaker tot een meer theologische bezinning? Hoe scheppen we  
             daarvoor tijd – kan het bestuurlijk karakter van de wijkraadvergaderingen beperkt  
             worden? 
3. Verder uitwerken thema Groene Kerk 
4. De ontwikkelingsgang van de Federatie en de plaats van de Magnuskerk daarbinnen. 
5. Beleidsplan vernieuwen  
6. Tijdig te bespreken onderwerpen: 

a. Kerst en kerstspel? 
b. Cantatedienst? 

7. Protocollen en documenten digitaal vast blijven leggen 
8. PR en website 
9. Armoede in de gemeente Aa en Hunze 
10. Sociale contacten  met vluchtelingen i.s.m. de andere kerken uit de gemeente Aa&H 


